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Дисциплина: Правоохранительные органы 

 
Глоссарий 

 
1) перемещение - занятие должностей в системе правоохранительного органа; 
 
2) перевод - освобождение от занимаемой должности в правоохранительном органе с 
одновременным назначением на должность в другом правоохранительном органе без 
прекращения службы в правоохранительных органах; 
 
3) рапорт - письменный доклад особой формы при обращении сотрудника к непосредственным 
или уполномоченным руководителям в процессе служебной деятельности; 
 
4) квалификационные требования - требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на 
занятие должности в правоохранительном органе, в целях определения уровня их 
профессиональной подготовки, компетентности и соответствия конкретной должности; 
 
5) кадровый резерв - сотрудники, данные о которых включены в систематизированный список, 
сформированный для их выдвижения; 
 
6) правоохранительная служба - особый вид государственной службы на должностях в 
правоохранительных органах; 
 
7) правоохранительный орган - государственный орган, обеспечивающий соблюдение и защиту 
прав и свобод человека и гражданина, законных интересов физических и юридических лиц, 
государства, реализующий политику государства по противодействию преступности и иным 
правонарушениям в соответствии со своей компетенцией, наделенный специальными 
полномочиями по обеспечению законности и поддержанию общественного порядка, 
выявлению, предупреждению, пресечению, расследованию правонарушений, исполнению 
судебных решений по уголовным делам; 
 
8) нахождение в распоряжении правоохранительного органапрохождение правоохранительной 
службы, не связанное с замещением штатной должности; 
 
9) сотрудник правоохранительного органа (далее - сотрудник)гражданин Республики Казахстан 
из числа работников правоохранительных органов, которому присвоено специальное звание 
или классный чин; 
 
10) дисциплинарная комиссия правоохранительного органапостоянный коллегиальный орган, 
создаваемый в правоохранительном органе для рассмотрения материалов служебного 
расследования и исследования фактов, касающихся дисциплинарного проступка в целях 
всестороннего, полного и объективного установления обстоятельств его совершения и 
вынесения рекомендации о мере дисциплинарного взыскания лицу, имеющему право 
назначения на должность и освобождения от должности сотрудника, привлекаемого к 
дисциплинарной ответственности; 
 
11) служебное расследование - деятельность по сбору и проверке материалов и сведений о 
дисциплинарном проступке сотрудника в целях полного, всестороннего и объективного 
выяснения обстоятельств его совершения; 



 
12) ротация - перемещения на равнозначные должности уполномоченных руководителей и в 
правоохранительном органе; 
 
(В подпункт 12 внесены изменения в соответствии с Законом Республики Казахстан от 
09.11.2011 г. №490-IV ЗРК) 
 
(см. предыдущую редакцию) 
 
13) дисциплинарное взыскание - мера дисциплинарной ответственности, налагаемая на 
сотрудника; 
 
14) дисциплинарная ответственность - вид юридической ответственности, которую несут 
сотрудники за совершение дисциплинарных проступков, а также административных 
правонарушений в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан; 
 
15) дисциплинарный проступок - противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее 
исполнение сотрудником возложенных на него обязанностей, превышение должностных 
полномочий, нарушение служебной и трудовой дисциплины, нарушение Кодекса чести 
государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных 
служащих) либо кодексов чести (правил служебной этики, действующих в правоохранительных 
органах), совершение коррупционного правонарушения, наказуемого в дисциплинарном 
порядке, а равно несоблюдение установленных настоящим Законом и иными законами 
Республики Казахстан ограничений, связанных с пребыванием на правоохранительной службе; 
 
16) уполномоченный руководитель - руководитель территориального или приравненного к нему 
специализированного подразделения правоохранительного органа, руководитель учреждения, 
ведомства правоохранительного органа; 
 
17) организационно-штатные мероприятия - комплекс мер по формированию структуры 
правоохранительного органа; 
 
18) выдвижение - занятие вышестоящих должностей в системе правоохранительного органа; 
 
19) откомандирование - перевод сотрудника для дальнейшего прохождения службы в других 
правоохранительных органах Республики Казахстан, Вооруженных Силах Республики 
Казахстан, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, а также в системе 
правоохранительного органа без перерыва срока службы; 
 
20) прикомандирование - занятие должностей в других государственных органах и 
международных организациях с оставлением в кадрах правоохранительного органа. 
 
21) уголовное преследование (обвинение) -процессуальная деятельность, осуществляемая  
стороной обвинения в целях установления деяния, запрещенного уголовным законом, и 
совершившего его лица, виновности последнего в совершении преступления, а также для 
обеспечения применения к такому лицу наказания или иных меруголовно-правового 
воздействия;  
 
22) органы уголовного преследования -прокурор (государственный обвинитель), следователь, 
орган дознания, дознаватель;  
 



23) предварительное следствие (предварительное расследование) -процессуальная форма 
досудебной деятельности уполномоченных органов в пределах установленных УПК 
полномочий по выявлению, установлению и закреплению совокупности обстоятельств дела и 
привлечению лиц, совершивших преступление, к уголовной ответственности;  
 
24) сторона защиты -подозреваемый, обвиняемый, их законные представители, защитник, 
гражданский ответчик и его представитель;  
 
25) защита -процессуальная деятельность, осуществляемая стороной защиты в целях 
обеспечения прав и интересов лиц, которые подозреваются в совершении преступления, 
опровержения или смягчения обвинения, а также реабилитации лиц, неправомерно 
подвергшихсяуголовному преследованию;  
 
26) заявитель -лицо, обратившееся к суду или органам уголовного преследования за защитой в 
порядке уголовного судопроизводства своего (чужого) действительного или предполагаемого 
права;  
27) представители -лица, уполномоченные представлять законные интересы 
потерпевшего,гражданского истца, гражданского ответчика в силу закона или соглашения;  
 
28) производство по делу -совокупность процессуальных действий и решений, осуществляемых 
по конкретному уголовному делу в ходе его возбуждения, досудебной подготовки, судебного 
разбирательства и исполнения приговора (постановления) суда;  
 
29) досудебное производство по уголовному делу -производство по уголовному делу с момента 
возбуждения уголовного дела до направления его в суд для рассмотрения по существу 
(дознание и предварительное следствие), а также подготовка материалов по уголовному делу 
частным обвинителем и стороной защиты;  
 
30) материалы дела -документы и предметы, являющиеся составной частью дела или 
представленные для приобщения к нему; сообщения, а также документы и предметы, которые 
могут иметь значение для установления обстоятельств по делу;  
 
31) протокол -процессуальный документ, в котором фиксируется процессуальное действие, 
совершаемое органом, ведущим уголовный процесс;  
 
32) процессуальные решения -акты применения уголовно-процессуального права, выносимые 
органами, ведущими уголовный процесс, в пределах их компетенции, и выраженные в 
определенной настоящим Кодексом форме -приговоры, постановления, заключения, 
представления, санкции;  
 
33) постановление -всякое, помимо приговора, решение суда; решение дознавателя, 
следователя, прокурора, принятое в ходе досудебного производства поуголовному делу;  
 
34) приговор -решение суда, вынесенное в главном судебном разбирательстве судом первой 
инстанции или в заседании апелляционного суда по вопросу о виновности или невиновности 
обвиняемого и применении или неприменении к нему наказания;  
 
35) итоговое решение -всякое решение органа, ведущего уголовный процесс, исключающее 
начало или продолжение производства по делу, а также разрешающее, хотя бы и не 
окончательно, дело по существу;  
 



36) жалоба, протест -акт реагирования участников процесса на действия органов дознания, 
предварительного следствия, прокурора или суда, вносимый в пределах их компетенции и 
впорядке, установленном настоящим Кодексом;  
 
37) ходатайство -просьба стороны или заявителя, обращенная к органу, ведущему уголовный 
процесс;  
 
38) научно-технические средства -приборы, специальные приспособления, материалы, 
правомерно применяемые для обнаружения, фиксации, изъятия и исследования доказательства;  
 
39) специальные знания -не общеизвестные в уголовном процессе знания, приобретенные 
лицом в результате профессионального обучения либо работы по определенной специальности, 
используемые для решения задач уголовного судопроизводства.  


